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1. Uỷ ban ghi nhận rằng tình trạng phân biệt chủng tộc gây ra những ảnh hưởng không giống nhau 

đối với nam và nữ. Trong một số trường hợp, tình trạng phân biệt chủng tộc phần lớn xảy ra với nữ 

giới hay gây ảnh hưởng ở mức độ khác lên nữ giới, nếu so sánh với tác động của nó đối với nam 

giới. Hành vi phân biệt chủng tộc thường không được phát hiện nếu không có sự nhận thức rõ ràng 

về sự khác nhau giữa nam và nữ, trong cả cuộc sống chung và riêng. 

2. Một số hành vi phân biệt chủng tộc có thể chỉ xảy ra với phụ nữ bởi đặc điểm giới tính, ví 

dụ cưỡng bức tình dục đối với phụ nữ thuộc một số dân tộc hay chủng tộc cụ thể trong 

khi bị giam cầm hoặc khi có xung đột vũ trang; sự ép buộc triệt sản với phụ nữ bản địa; 

tình trạng lạm dụng lao động nữ trong khu vực kinh tế tự do và lao động bản địa là nữ bởi 

người sử dụng lao động nước ngoài. Hậu quả của những hành vi phân biệt chủng tộc như 

vậy ảnh hưởng chủ yếu lên phụ nữ, ví dụ, việc có thai do bị cưỡng hiếp, kể cả sự cưỡng 

hiếp xuất phát từ sự kỳ thị chủng tộc... Phụ nữ cũng gặp những trở ngại việc thiếu cơ hội 

tiếp cận với các cơ chế xử phạt hay đền bù cho việc họ là nan nhân của sự phân biệt 

chủng tộc, xuất phát từ nhiều nguyên nhân  liên quan đến giới tính, chẳng hạn như sự 

thành kiến về giới trong hệ thống pháp luật và sự phân biệt đối với phụ nữ cả trong đời 

sống công cộng và gia đình. 

3. Ghi nhận rằng một số hình thức phân biệt chủng tộc chỉ ảnh hưởng chủ yếu tới phụ nữ, 

trong công việc của mình, Uỷ ban sẽ quan tâm đến những khía cạnh về giới của sự phân 

biệt chủng tộc. Uỷ ban tin rằng thực hiện điều này sẽ giúp các Quốc gia thành viên tiếp 

cận một cách có hệ thống và hiệu quả việc đánh giá và theo dõi sự phân biệt chủng tộc 

đối với phụ nữ, cũng như những bất lợi, hạn chế và khó khăn mà phụ nữ gặp phải trong 

việc hưởng thụ các quyền dân sự, chính trị, xã hội và văn hóa mà có nguyên nhân từ sự 

phân biệt đối xử về nguồn gốc, chủng tộc, màu da, quốc gia và dân tộc. 

4. Theo đó, khi xem xét những hình thức phân biệt chủng tộc, Uỷ ban sẽ nỗ lực lồng ghép 

các vấn đề về giới,  kết hợp sự phân tích giới, và khuyến khích xem xét các quan điểm về 

giới trong các phiên họp và trong việc đánh giá báo cáo đệ trình bởi các Quốc gia thành 

viên, cũng như trong các hoạt động quan sát, cảnh báo sớm và các thủ tục hành động 

khẩn cấp, và việc ra các khuyến nghị chung. 
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5. Như một phần của phương pháp luật xem xét tình trạng phân biệt chủng tộc trong mối liên quan 

đến vấn đề giới, Uỷ ban đưa vấn đề này vào phương pháp làm việc trong các phiên họp, trong 

việc phân tích mối quan hệ giữa giới và hành vi phân biệt chủng tộc bằng cách quan tâm đặc biệt 

đến những khía cạnh: 

(a) Những hình thức và biểu hiện của hành vi phân biệt chủng tộc; 

(b) Những bối cảnh trong đó diễn ra hành vi phân biệt chủng tộc; 

(c) Những hậu quả của hành vi phân biệt chủng tộc; 

(d) Tính sẵn có và khả năng tiếp cận của các cơ chế khiếu kiện và giải pháp cho những 

hành vi phân biệt chủng tộc. 

6. Ủy ban lưu ý là các báo cáo của các Quốc gia thành viên đệ trình lên thường không bao gồm 

những thông tin cụ thể và đầy đủ về việc thực hiện Công ước liên quan đến phụ nữ. Các Quốc 

gia thành viên được yêu cầu nêu rõ, đến mức tối đa có thể, những yếu tố trở ngại và khó khăn 

ảnh hưởng đến việc đảm bảo cho phụ nữ không bị phân biệt chủng tộc và được hưởng các 

quyền theo quy định của Công ước một cách bình đẳng. Cơ sở dữ liệu đã được phân loại về 

chủng tộc hoặc nguồn gốc dân tộc sau đó cần được chia theo giới tính sẽ giúp các Quốc gia 

thành viên cũng như Uỷ ban xác định, so sánh và từng bước áp dụng các biện pháp chống phân 

biệt chủng tộc đối với phụ nữ mà trước đó chưa được chú ý và ghi nhận. 

 

 

 


