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Uỷ ban về xoá bỏ phân biệt đối xử chống lại phụ nữ, 

Ghi nhớ các Điều 2 (c) và Điều 11 (c), (d) và (e) CEDAW và Khuyến nghị chung 

số 9 (Phiên họp thứ 8, 1989) trong đó nêu những số liệu thống kê về thực trạng của phụ 

nữ, 

Xét rằng có một tỷ lệ lớn phụ nữ ở các quốc gia thành viên Công ước đang làm 

việc tại những doanh nghiệp gia đình mà không được trả công hay nhận bảo hiểm xã hội 

và phúc lợi xã hội, 

Nhấn mạnh rằng những báo cáo quốc gia đệ trình lên Uỷ ban về xoá bỏ phân biệt 

đối xử chống lại phụ nữ thường không đề cập đến vấn đề lao động nữ làm việc mà không 

được trả công trong các doanh nghiệp gia đình, 

Khẳng định rằng làm việc không được trả công cấu thành một dạng bóc lột phụ 

nữ và  trái với Công ước, 

Khuyến nghị các quốc gia thành viên: 

(a) Nêu rõ trong báo cáo quốc gia trình lên Uỷ ban những thông tin về thực trạng 

pháp lý và xã hội của những lao động nữ không được trả công trong các doanh nghiệp gia 

đình; 

(b) Thu thập các số liệu thống kê về lao động nữ làm việc không được trả công, 

không được hưởng bảo hiểm xã hội và phúc lợi xã hội trong các doanh nghiệp gia đình, 

đồng thời nêu rõ những số liệu đó trong các báo cáo quốc gia gửi lên Uỷ ban; 

(c) Thực thi những biện pháp cần thiết để đảm bảo việc trả công, bảo hiểm xã hội 

và phúc lợi xã hội cho phụ nữ làm việc mà không được hưởng những lợi ích này trong 

các doanh nghiệp gia đình. 

 

                                         
* Phiên họp thứ 10 (1991) 



 
 


