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VIỆC TRẢ CÔNG BÌNH ĐẲNG                    
CHO NHỮNG CÔNG VIỆC                  
CÓ GIÁ TRỊ NGANG NHAU*  

--------------------------------- 

Uỷ ban về Xóa bỏ phân biệt đối xử với phụ nữ 

Nhắc lại Công ước số 100 của Tổ chức lao động quốc tế về trả công bình đẳng giữa 

lao động nam và lao động nữ cho công việc có giá trị ngang nhau, Công ước này đã được 

đa số các quốc gia thành viên của Công ước về Xoá bỏ mọi hình thức phân biệt đối xử 

chống lại  phụ nữ phê chuẩn. 

Nhắc lại rằng, kể từ năm 1983, Uỷ ban đã xem xét được 51 bản báo cáo đầu tiên và 

5 bản báo cáo định kỳ lần thứ hai của các quốc gia thành viên Công ước. 

Xét rằng mặc dù báo cáo của các quốc gia thành viên Công ước chỉ ra rằng, mặc dù  

nguyên tắc về trả công bình đẳng giữa lao động nam và lao động nữ cho những công việc 

có giá trị ngang nhau đã được quy định trong hệ thống pháp luật của nhiều nước, song 

vẫn còn nhiều việc phải làm để đảm bảo việc áp dụng nguyên tắc này vào thực tiễn và để 

xoá bỏ sự phân biệt đối xử trên cơ sở giới tính trong thị trường lao động. 

Khuyến nghị với các quốc gia thành viên Công ước về Xoá bỏ mọi hình thức phân 

biệt đối xử chống lại phụ nữ rằng: 

1. Để thực hiện đầy đủ Công ước về Xoá bỏ mọi hình thức phân biệt đối xử 

chống lại phụ nữ, các quốc gia thành viên Công ước mà chưa phê chuẩn Công 

ước số 100 của Tổ chức Lao động quốc tế (ILO) cần khẩn trương phê chuẩn Công 

ước này; 

2. Các quốc gia thành viên Công ước phải nghiên cứu, phát triển, xem xét và thông 

qua những cơ chế đánh giá công việc dựa trên những tiêu chí không phụ thuộc vào giới 

tính, các tiêu chí này giúp cho việc so sánh giá trị giữa các công việc có tính chất khác 

biệt mà phụ nữ hiện đang chiếm ưu thế với những công việc mà nam giới hiện đang 

chiếm ưu thế, và các nước này phải nêu rõ những kết quả thu được trong báo cáo của 

mình đệ trình lên Uỷ ban về Xoá bỏ phân biệt đối xử chống lại phụ nữ; 

3. Các quốc gia thành viên phải hỗ trợ đến mức cao nhất có thể việc thiết lập một cơ 

chế thực hiện và khuyến khích những nỗ lực của các bên nhằm đạt được thoả ước tập thể, 

trong các lĩnh vực sẽ áp dụng nguyên tắc này, để đảm bảo việc thực hiện nguyên tắc về 

trả công bình đẳng cho những công việc có giá trị ngang nhau. 

                                         
* Phiên họp thứ 8 (1989) 



 


